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1 ХАРАКТЕРИСТИКА ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

1.1 Краткое описание дисциплины

Дисциплина охватывает основные концепции, принципы и методы управления организациями. Включает изучение исторического развития управленческой мысли, основных школ и подходов к управлению. Рассматриваются ключевые функции управления: планирование, организация, мотивация, контроль и принятие решений. Важное внимание уделяется анализу внешней и внутренней среды организации, стратегическому управлению, лидерству, организационному поведению и корпоративной культуре. Курс формирует у студентов навыки эффективного управления и принятия решений в условиях динамичной бизнес-среды.

1.2 Цель и задачи изучения дисциплины

Цель изучения дисциплины:
Подготовка специалистов, обеспечивающих предприятию способность быстро реагиро-вать на изменения в управлении корпоративными структурами, снизить все виды затрат на структурное управление и получить возможность максимально улучшить ключевые корпоративные показатели.

Задачи изучения дисциплины:
- Знать правила составления теории организации управления.

1.3 Цели устойчивого развития

Цель 4. Обеспечение всеохватного и справедливого качественного образования и поощрение возможности обучения на протяжении всей жизни для всех

1.4 Результаты обучения

Результаты обучения определяются на основе Дублинских дескрипторов соответствующего уровня образования и выражаются через компетенции.

	Формируемые ключевые компетенции
	Результаты обучения (единицы ключевых компетенций)

	
	образовательной программы
	дисциплины

	КК3 - Способность формировать и определять личность в социальной среде и ориентироваться на здоровый образ жизни.
	РО3 - Демонстрировать знания, способствующие формированию целостной личности в экономико-правовой и социально-культурной среде, принимать обоснованные решения с учетом принципов инклюзивности, социальной ответственности, равенства возможностей и уважения прав человека.
	- - создавать модели, используемые в системном подходе теории управления: - рассматривать взаимосвязь межорганизационных составляющих ;
- - уметь определять инновационное содержание технологий управления; - предлагать возможные бизнес-процессы для развития предприятия
- уметь рассматривать возможные составляющие теории управления
- Иметь профессиональные знания экономических категорий теории управления
- Использовать информацию теории управления для общественных связей, быть компетентным в управлении средствами производства.

	
	РО4 - Применять методы обеспечения безопасности социальных систем в целях сохранения, развития и эффективного функционирования личности, общества и государства, руководствуясь принципами устойчивого развития, социальной ответственности и инклюзивности.
	

	КК4 - Способность выявлять основные тенденции в развитии национальной и мировой экономики, владеть навыками управления  бизнес-процессами
	РО5 - Оперировать понятиями и категориями в области экономики, менеджмента, учета, финансов анализировать глобальные и региональные экономические процессы
	



1.5 Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

1.5.1 Современные образовательные технологии

При проведении учебных занятий предусматривается использование следующих образовательных технологий:


1.5.2 Адаптивные образовательные технологии (инклюзивное обучение)

Для успешного освоения дисциплины при обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья могут применяться следующие адаптивные образовательные технологии:



1.6 Пререквизиты

- Основы менеджмента

1.7 Постреквизиты



1.8 Трудоемкость дисциплины

	Виды работ
	часы

	Лекции
	15

	Практические работы
	15

	СРОП
	15

	СРО
	45

	Форма проведения итогового контроля
	экзамен



2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Тематический план

	№
	Наименование темы и ее содержание
	Трудоемкость в часах
	Достигаемые результаты CDIO
	Метод обучения
	Ссылка на литературу

	Лекционные занятия

	1
	Тема 1
	1
	1
	1
	1

	ИТОГО
	0
	

	Практические занятия

	1
	Тема 1
	1
	1
	1
	1

	ИТОГО
	0
	



2.2 Задания для самостоятельной работы обучающегося (СРО)

	Тема
	Содержание задания
	Форма контроля
	Срок сдачи, неделя
	Трудоемкость в часах
	Результаты CDIO

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	0
	



2.3 График сдачи заданий по дисциплине

	Вид задания
	Академический период обучения, неделя

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Знание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Понимание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Применение

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3 ОЦЕНКА ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Преподаватель проводит все виды работ текущего контроля и выводит соответствующую оценку текущей успеваемости обучающихся два раза в академический период. По результатам текущего контроля формируется рейтинг 1 и 2. Учебные достижения обучающегося оцениваются по 100-балльной шкале, итоговая оценка Р1 и Р2 выводится как средняя арифметическая из оценок текущей успеваемости. Оценка работы обучающегося в академическом периоде осуществляется преподавателем в соответствии с графиком сдачи заданий по дисциплине. Система контроля может сочетать письменные и устные, групповые и индивидуальные формы.

	Период
	Вид работы
	Итоговая оценка

	1-й рейтинг
	
	0-100

	
	
	

	
	
	

	2-й рейтинг
	
	0-100

	
	
	

	
	
	

	Итоговый контроль
	экзамен
	0-100



3.1 Политика оценивания результатов обучения по видам работ

	Вид работы
	90-100
	70-89
	50-69
	0-49

	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно



Итоговая оценка знаний обучающего по дисциплине осуществляется по 100 балльной системе и включает:
- 60% результатов текущей успеваемости;
- 40% результата, полученного на экзамене.

Формула подсчета итоговой оценки:

					(1)

где Р1, Р2 – цифровые эквиваленты оценок первого, второго рейтингов соответственно; Э – цифровой эквивалент оценки на экзамене.

Буквенная система оценки учебных достижений обучающихся, соответствующая цифровому эквиваленту по четырехбалльной системе:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент
	Баллы (%-ное содержание)
	Оценка по традиционной системе

	A
	4.0
	95-100
	Отлично

	A-
	3.67
	90-94
	

	B+
	3.33
	85-89
	Хорошо

	B
	3.0
	80-84
	

	B-
	2.67
	75-79
	

	C+
	2.33
	70-74
	

	C
	2.0
	65-69
	Удовлетворительно

	C-
	1.67
	60-64
	

	D+
	1.33
	55-59
	

	D
	1.0
	50-54
	

	FX
	0.5
	25-49
	Неудовлетворительно

	F
	0
	0-24
	



4 ПОЛИТИКА ДИСЦИПЛИНЫ

Обучающийся обязан:

5 СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

5.1 Основная литература

1. 1. Горбунов В.Л. Бизнес-планирование с оценкой рисков и эффективности проектов. Научно-практическое пособие. – М.: РИОР, 2017. 2. Алиев В.С. Практикум по бизнес-планированию с использованием программы Project Expert. – М.: Инфра-М, 2017. 3. Степанов А.А. Бизнес-планирование. Учебник и практикум для академического бакалавриата.- М.: Юрайт, 2017. 4. Логинова Н.А. Экономическая синергетика: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2014. 5. Пападюк Т.Г. Бизнес-планирование. Учебник. – М.: Вузовский учебник, 2016. 6. http:// www.pro-invest.com 7. http://www.cfin.ru 8. http://www.risk-management.ru

5.2 Дополнительная литература

1. 1 IPR SMART http://www.iprbookshop.ru , 2. ScienceDirect - http://www.sciencedirect.com., 3. EBSCO Discovery Service (EDS) - http://search.ebscohost.com
2. IPR SMART http://www.iprbookshop.ru
3. ScienceDirect - http://www.sciencedirect.com.
4. EBSCO Discovery Service (EDS) - http://search.ebscohost.com
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